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gultig ab 1. Mai 2024

Anlage |
Lohntafel
far Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe,
der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betriebe
im Bundesland Karnten
Kat egorie Bruttolohn monatlich

1 !alle Meisterinnen, selbstandiger Wirtschafterinnen,
staatlich geprufter Reitlehrerinnen, selbstandige € 2.556,50

Bioenergieanlagenbetreuerinnen

2 ialle Facharbeiterinnen, Handwerkerlnnen, € 2.208,50
Traktorfuhrerlnnen, Sennerln, Fahrverkauferin,

Reitinstrukterin, Baumwarterinnen

3 {angelerntes Personal, Champignonpflickerin,
Buschenschankpersonal, Ladnerin, Wanderreitfihrerlin, € 2.097,50

Bereiterln, Bioenergieanlagenarbeiterin

4 ‘iungelerntes Stallpersonal, ungelernte Hof-, Feld-, € 1.862,00
Kichen- und Gartenarbeiterin, Erntehelfer
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gultig ab 1. Mai 2024

Anlage I

LEHRLINGSEINKOMMEN
1. Lehrjahr € 987,00
2. Lehrjahr € 1.237,00
3. Lehrjahr € 1.564,00

Lehrlingen gebuhrt auf Verlangen die volle freie Station.
Auch Lehrlinge haben Anspruch auf Sonderzahlungen gem. § 19 des Kollektivvertra-

ges.

Wenn die Lehrzeit abgelaufen ist, die Facharbeitprifung aber zu einem spateren
Zeitpunkt erfolgt, erhalt der Lehrling die Entlohnung nach den Bestimmungen fir ei-
nen ungepruften Arbeiter. Nach erfolgter Ablegung der Facharbeiterprifung wird die

Differenz auf den Facharbeiterlohn nachgezabhilt.

PRAKTIKANTENENTSCHADIGUNG

gem.87Z.3
1. Praktikanten der Hoheren Schulen, der € 784.00
Universitaten und FH's
2. Praktikanten der Landwirtschaftlichen € 604,85 inklusive

Fachschulen N
anteiliger Sonderzahlungen

Bei Gewahrung der freien Station, ganz oder teilweise, erfolgt kein Abzug.
(Gultig ab 01.01.2025)
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gultig ab 1. Mai 2002
Anlage llI

Bewertunqg der freien Station (gem. 8§87 Z. 1 Abs. 2)

Volle freie Station € 196,20
freie Verpflegung € 156,96
freie Wohnung € 19,62
freie Beheizung und Beleuchtung € 19,62

Bewertung des Grunddeputates (gem. 87 Z. 1 Abs. 3)

Erhalt der Dienstnehmer als Bestandteile der Entlohnung im Sinne des § 7 Z. 1. Abs.
3 das Grunddeputat (Wohnung, Beleuchtung und Beheizung) so wird dasselbe mit
dem einheitlichen Bewertungssatz von 58,87 Euro monatlich bewertet und auf den
Monatslohn angerechnet. Bei vereinbartem Stundenlohn wird das beanspruchte
Grunddeputat mit einem 173stel des Bewertungssatzes auf denselben angerechnet.
Bei nur teilweiser Inanspruchnahme des Grunddeputates ist die Wohnung mit 40 v.
H., die Beheizung mit 50 v. H. und die Beleuchtung mit 10. v. H. zu berechnen. Fir

mitarbeitende Familienangehdrige von Dienstnehmern erfolgt keine Anrechnung.
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Anlage IV

Die Vertragspartner kommen Uberein im Kollektivvertrag fir Arbeitskrafte der land-
wirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betrie-
be ausschlieRlich fur Dienstnehmer, die im Rahmen von Arbeitgeberzusammen-
schliissen beschaftigt werden, folgende Regelungen anzuwenden:

8 1 Wegzeitenregelung fir Fahrtstrecken auf3erhalb der Arbeitszeit

1.

Fur jeden Dienstnehmer eines Arbeitgeberzusammenschlusses ist im Einver-
nehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer ein Bezugsort zu definieren.
Es kann nur ein Bezugsort (in der Regel der Sitz eines der beteiligten Betriebe)
festgelegt werden.

Fur die Fahrtstrecke Wohnort — Bezugsort und zuriick (Bezugsstrecke) wird kei-
ne Vergutung geleistet.

Sobald durch die Hin- oder Rickfahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammen-
schluss-Betrieb ein tatsachlicher Mehraufwand an zurtuckzulegenden Kilome-
tern im Vergleich zur Bezugsstrecke entsteht, erhalt der Dienstnehmer amtliches
Kilometergeld im Ausmald der zusatzlichen Wegstrecke. Bei Benutzung 6ffentli-
cher Verkehrsmittel ist dem Dienstnehmer der Mehraufwand der Fahrtkosten
(Mehrkosten des Tickets) zu ersetzen.

Ein zeitlicher Mehraufwand fir die Fahrt zu/von einem Arbeitgeberzusammen-
schluss-Betrieb wird abgegolten, sobald die jeweilige Fahrtdauer die Fahrtdauer
der Bezugsstrecke um mehr als 15 Minuten Uberschreitet. Dies bedeutet, dass
ein zeitlicher Mehraufwand von 15 Minuten nicht abgegolten wird. Ubersteigt der
zeitliche Mehraufwand 15 Minuten, gebuhrt fir den zeitlichen Gesamtmehrauf-
wand

o von 16 Minuten bis 30 Minuten — ein viertel Stundenlohn

o von 31 Minuten bis 45 Minuten — ein halber Stundenlohn

o von 46 Minuten bis 60 Minuten — ein dreiviertel Stundenlohn

o dariber hinaus — entsprechend dem tatséchlichen zeitlichen Gesamt-

mehraufwand (- 15 min)

8§ 2 Befristete Dienstverhaltnisse

Schlief3t ein Arbeitgeberzusammenschluss einen nicht langer als sechs Monate be-
fristeten Dienstvertrag mit einem Dienstnehmer ab, so ist die Vereinbarung einer vor-
zeitigen Kundigungsmoglichkeit des Dienstverhéltnisses durch den Dienstgeber un-
wirksam.





