ter, Werkstattenleiterinnen bzw Werkstattenleiter gro-
erer Werkstatten.

Mindestgehalt ..............cooooiiiiiin, € 3.170,00

Kategorie IX:

Leiterinnen bzw Leiter grofer organisatorischer Ein-
heiten, Bereiche und Abteilungen, die der Geschafts-
fuhrung der Befriebsgesellschaft direkt berichtspflich-
tig sind und Ergebnisverantwortung besitzen. Be-

triebsleiterinnen bzw Befriebsleiter und Angestellte in
besonderer Verwendung.

Mindestgehalt ..............ccooiiiiiin € 3.540,00
Kategorie X:

Geschaftsfihrerinnen bzw Geschaftsfuhrer in Genos-
senschaften bei einem Jahresumsatz

bis 2,18 MiO. «.oeieieeee e €4.113,00
bis 5,09 MiO. .ovineini e €4.351,50
Uber 5,09 MiO. ... € 4.694,50

§ 15b Gehaltsordnung B

Bestimmungen fiir Dienstverhaltnisse, die nach dem
31.12. 1996 begrindet wurden:

Lehrlingseinkommen:

1. Lehriahr .o 880,00
2. Lehrjahr ..o 1.060,00
3.Lehrjahr oo 1.380,00
4. Lehrjahr oder Doppellehre..................... 1.450,00

Fur Ferialangestellte und Ferialpraktikanten, die kurz-
fristig — das ist bis zu maximal 4 Monate pro Kalender-
jahr — beschaftigt werden, erfolgt die Entlohnung wie
far Lehrlinge im 2. Lehrjahr.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fUr die Schuler der Berufsschule be-
sfimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, mindestens 50% des jeweiligen
Lehrlingseinkommens verbleiben.

Kategorie I:

Kaufmdannische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Burokrafte, die Uber Anweisung einfache Arbeit ver-
richten.

Mindestgehalf ...............ooooiiiiiiin, € 2.039,00

Kategorie ll:

Kaufmdnnische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter im
Ein- und Verkauf und Burokrafte, die Uber Anweisung
ihre Arbeit selbststaindig verrichten, wie Verkduferin-
nen bzw Verkdufer mit Beratungsfunktion, Fakturistin-
nen bzw Fakturisten, die nach vorbereiteten Unterla-
gen fakturieren, Buchhaltungshilfskrafte.

Mindestgehalt ..............ccoooiiiiiin, €2.142,00

Kategorie lli:

Kaufmdnnische Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter und
Burokrafte, die selbststdndig arbeiten kédnnen und
schon besondere Fachkenntnisse besitzen, wie zB
Buchhaltungskrafte und qualifizierte Fakturistinnen
bzw Fakturisten, Abteilungsleitferinnen bzw Abfei-
lungsleiter in kleineren Einkaufsmarkten, Verkauferin-
nen bzw Verkdufer mit besonderen Fachkenntnissen

und Beratungsfunktion, Kassierinnen bzw Kassiere
mif Berafungsaufgaben, technische Angestellte, Mit-
arbeiterinnen bzw Mitarbeiter im Aufzendienst, Perso-
nalverrechnerinnen bzw Personalverrechner, Werk-
staftenverrechnerinnen bzw Werkstattenverrechner.

Mindestgehalt ... € 2.301,00

Kategorie IV:

Angestellte mit umfassenden Fachkenntnissen auf sys-
temisierten Posten, Kassierinnen bzw Kassiere mit
Spartenverantwortung in der Genossenschaft bzw
am Standort, selbststéndige Personalverrechnerinnen
bzw Personalverrechner und selbststdndige Buchhal-
terinnen bzw Buchhalter ohne Bilanzverantwortung,
Filialleiterinnen bzw Filialleiter (in kleineren Filialen),
Abteilungsleiterinnen bzw Abteilungsleiter in grékeren
Einkaufsmarkten, Marktleiterinnen bzw Marktleiter in
kleineren Markten, Werkstadttenmeisterinnen bzw
Werkstattenmeister (in kleineren Werkstatten), Stell-
verfretung Werkstattenmeisterinnen bzw Werkstatten-
meister (in grofzeren Werkstatten), Werkmeisterinnen
bzw Werkmeister und leitende Sachbearbeiterinnen
bzw Sachbearbeiter in kleineren Gruppen.

Mindestgehalt ... € 2.502,50

Kategorie V

Angestellte mit Dispositionsqualifikation, Werkstatten-
leiterinnen bzw Werkstattenleiter, Filialleiterinnen bzw
Filialleiter (in grékeren Filialen), Marktleiterinnen bzw
Marktleiter mit mehr als 10 Mitarbeitern, Sachbearbei-
terinnen bzw Sachbearbeiter grékerer Gruppen, Bi-
lanzbuchhalterinnen bzw Bilanzbuchhalter, Verwal-
terinnen bzw Verwalter.

Mindestgehalt ... € 2.691,50

Kategorie VI:

Stellvertretung von GeschdéftsfUhrerinnen bzw Ge-
schaftsfihrer in Lagerhdusern, Standortleiterinnen
bzw Standortleiter, leitende Angestellte und Angestell-
te mit Dispositionsverantworfung, Leiterinnen bzw Lei-
ter groger organisatorischer Einheiten, Bereiche und
Abteilungen, die der Geschaftsfihrung der Befriebs-
gesellschaft direkt berichtspflichtig sind und Ergeb-
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nisverantwortung besitzen, Angestellte in besonderer
Verwendung.

Mindestgehalt ..............cooooiiiiiin, € 3.547,50

Kategorie VII:
GeschdaftsfUhrerinnen bzw Geschaftsfuhrer in Genos-
senschaften bei einem Jahresumsatz

bis 5,09 MiO. ..oviniii i €4.351,50
Uber 5,09 Mio.....cooiiiii i € 4.694,50

§ 15¢ Biennien/Triennien

Bestimmungen fur Dienstverhdltnisse, die vor dem
31.12. 1996 begrindet wurden.

a) Jede Dienstnehmerin/jeder Dienstnehmer erhdalt je-
weils nach zwei Jahren eine Erhéhung seines Gehaltes
nach beiliegendem Gehaltsschema.
Biennienvorrickungen erfolgen grundsatzlich nur am
1. Janner oder 1. Juli eines Jahres.

b) Die Biennien enden in jeder Kategorie mit dem
44. Dienstjahr.

c) Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als
Berufsjahre, die in den landwirtschaftlichen Genos-
senschaftsorganisationen zugebrachten Dienstjahre
voll angerechnet. Die Anrechnung weiterer Dienstzei-
ten bleibtf dem Ermessen der Genossenschaftsleitung
anheimgestellt.

Bestimmungen fiir Dienstverhdltnisse, die nach dem
31.12. 1996 begrindet wurden.

d) Jeder Dienstnehmerin/jedem Dienstnehmer ist je-
weils nach 3 Jahren (Triennium) eine Erhéhung seines
Gehaltes zu gewdhren, wobei sich die Trienniensatze
jeweils aus der Gehaltstabelle ergeben.Daruber hi-
naus kénnen den Angestellten freiwillig weitere Trien-
nien zuerkannt werden.

e) Sowohl Héherentlohnung Uber das Mindestgehalt
als auch aufierordentliche Gehaltserhéhungen kén-
nen den Triennien zugerechnet werden.

f) Die Triennienzuerkennungen erfolgen mit dem Mo-
nafsersten des errechneten Vorrickungsstichtags.
(lit f idF ab 1. April 2023)

g) Bei nicht entsprechender Leistung kann der Dienst-
nehmerin/dem Dienstnehmer das Triennium verwei-
gert werden. Die Verweigerung des Trienniums ist
dem Angestellten-Betriebsrat mitzuteilen, und auf
Verlangen des Betriebsrates ist dartber zu verhan-
deln.

h) Jede Veranderung des Gehaltes oder der Kategorie
ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

i) Bei Einstufung in das Gehaltsschema werden als Be-
rufsjiahre, die in den landwirtschaftlichen Genossen-
schaftsorganisationen zugebrachten Dienstjahre voll
angerechnetf. Die Anrechnung weiterer Dienstzeiten
bleibt dem Ermessen der Geschaftsfuhrung anheim-
gestellt.

i) Bei ab 01. April 2022 neueintretenden Lehrlinge wer-
den die innerbetrieblichen Lehrzeiten auf die Be-
triebszugehdrigkeit fur die Gehaltseinstufung ange-
rechnet.

§ 16 Kassierfehlgeld

(1) Angestellte, die als Kassierinnen bzw Kassiere ein-
gesetzt werden, erhalten fir jeden Tag, an dem sie
Kassiertatigkeit austben, als Kassierfehlgeld € 1,30.

(2) Das Kassierfehlgeld wird zwélfmal im Jahr mit dem
Gehalt ausbezahlf.

(3) Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches Spa-
reinlagenkonto der Kassierin bzw des Kassiers, das zu-

gunsten der Dienstgeberin bzw des Dienstgebers zur
Deckung allfalliger Kassenabgdnge gesperrt ist, so
lange erlegt, bis ein Betrag in der Hohe des zwolffa-
chen monatlichen Kassierfehlgeldes erreicht ist. So-
bald das Zwolffache monatliche Kassierfehlgeld er-
reicht ist, wird das weitere Kassierfehlgeld an die Kas-
sierin bzw den Kassier ausgefolgt.

§ 17 Spesensdtze

Ab 1. Mai 2021 gilt:

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn Mitarbeiter zur Aus-
fuhrung eines erteilten dienstlichen Auftrages das Ge-
meindegebiet des gewdhnlichen Dienstortes voruber-

gehend verlassen. Die Dienstreise beginnt, wenn sie
von der Arbeitsstafte aus angetreten wird, mit dem
Verlassen der Arbeitsstatte. In allen anderen Fdallen
beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen
Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit
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der Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw mit der reisenot-
wendigen Rickkehr in die Wohnung.

(2) Reiseaufwandsentschadigungen

a. Die Satze der Reiseaufwandsentschadigung (Tag-
geld und Ndachtigungsgeld) richten sich nach dem
Einkommenssteuergesetz in der geltenden Fassung.
Das volle Taggeld wird nach der 24 Stunden Regelung
berechnet. Dauert eine Dienstreise Ianger als 3 Stun-
den, so ist der Dienstnehmer berechtigt fir jede an-
ge-fangene Stunde 1/12 des vollen Taggeldes zu be-
rechnen. Das Be- und Entladen un-terbricht Dienstrei-
sen nicht. Die Spesenregelung gilt auch fur Standorte
aulerhalb des eigenen Bundeslandes und im Aus-
land.

Fur leitende Angestellte (nach § 278 Abs 2 Z 2 LAG
(2021)) kénnen fur Dienstreisen im eigenen Bundes-
land abweichende Regelungen vereinbart werden.

b. Ein vom Arbeitgeber oder 3. Personen bezahltes Es-
sen (auker dem Fruhstick) fuhrt zur Kirzung des Tag-
geldes um jeweils € 13,20.

c. Bei Nachtigung (inkl. Frahstick) werden bei Vorlage
der Rechnung die tatsdchlichen Kosten ersetzt. An-
dernfalls gebuhrt ein Nachfigungsgeld von € 15,00.

d. Wird im Einvernehmen mit dem Dienstgeber far
dienstliche Zwecke ein eigenes Fahrzeug verwendet,
gebuhrt das amtliche Kilometergeld.

Fur o6ffentliche Verkehrsmittel gebuhrt der volle Kos-
tenersatz fur die Fahrkarte.

e. Fur die Einreichung der Reisekostenabrechnungen
wird eine 3-monatige Verfallsfrist festgelegt.

§ 18 Abfertigung

(1) Bei Ausscheiden aus dem Dienst wegen Erreichung
der gesetzlichen Altersgrenze (Ménner 65. und Frauen
60. Lebensjahr) gebuhrt der Dienstnehmerin/dem
Dienstnehmer die Abfertigung gemaf § 23 des Ange-
stellfengesetzes.

(2) Bei Kundigung durch die Dienstnehmerin/den
Dienstnehmer infolge Erreichung des gesefzlichen
Rentenalters (§ 253 ASVG) oder bei vorzeitiger Alters-
pension (§ 253 a und § 253 b ASVG) gebuhrt ebenfalls
die volle Abfertigung.

(3) Im Falle des Ablebens einer aktiven Dienstnehme-
rin bzw eines aktiven Dienstnehmers gebuhrt den an-
spruchsberechtigten Hinterbliebenen an Stelle des
im § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes vorgesehenen
halben Abfertigungsbetrages die volle Abfertigung.

(4) Anspruchsberechtigt sind nachfolgend angefihrte
Hinterbliebene:

a) die Witwe (der Witwer), wenn die Ehe nicht gericht-
lich aufgelost wurde,

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen,

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen Uberwie-
gend untersttfzt wurden,

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie
mif dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt
gelebf haben und von ihm Uberwiegend unterstitzt
wurden.

Die oben angefuhrte Abfertigung gebuhrt nur einmal
und steht im Zweifelsfalle jener Person zu, die fur das
Begrdbnis vorgesorgt hat.

(5) Fur Angestellte, die ab dem 1. Janner 2003 in ein
Dienstverhdlinis eingetreten sind, gelten die Bestim-
mungen der Mitarbeitervorsorge (,Abfertigung neu”)
des Landarbeitsgesetzes 2021.

§ 19 Kindigung des Dienstverhaltnisses

(1) Die Beendigung des Dienstverhdltnisses richtet sich
nach den gesefzlichen Bestimmungen, in den nach-
stehenden Absdtzen sind diese derzeit folgenderma-
en geregelt.

a) Mangels einer far die Dienstnehmerin bzw den
Dienstnehmer gunstigeren Vereinbarung kann die
Dienstgeberin bzw der Dienstgeber das Dienstverhalt-
nis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch
vorgdngige Kandigung l6sen. Die Kiindigungsfrist be-
tragt sechs Wochen und erhéht sich nach dem vollen-
deten zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem

vollendeten funften Dienstjahr auf drei, nach dem
vollendeten flnfzehnten Dienstjahr auf vier, nach
dem vollendeten flinfundzwanzigsten Dienstjahr auf
funf Monate.

b) Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht
unfer die in Abs 2 bestimmte Dauer herabgesetzt wer-
den; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kundi-
gungsfrist am Flnfzehnten oder am Letzten eines Ka-
lendermonats endigt.
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c) Mangels einer fur sie bzw ihn glnstigeren Verein-
barung kann die Dienstnehmerin bzw der Dienstneh-
mer das Dienstverhdaltnis mit dem letzten Tage eines
Kalendermonats unter Einhalfung einer einmonatigen
Kandigungsfrist 16sen. Diese Kindigungsfrist kann
durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausge-
dehnt werden; doch darf die von der Dienstgeberin
bzw vom Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kirzer

sein als die mit der Dienstnehmerin bzw dem Dienst-
nehmer vereinbarte Kindigungsfrist.

d) Ist das Dienstverhdltnis nur far die Zeit eines voru-
bergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es wah-
rend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit un-
ter Einhaltung einer einwéchigen Kundigungsfrist ge-
[6st werden.

§ 20 Schlussbestimmungen

(1) Keine Dienstnehmerin/kein Dienstnehmer darf
durch diesen Kollektivvertrag in seinen Bezligen ver-
karzt werden. Gunstigere Rechte, die in Einzelvertra-
gen enthalten sind, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Kollektfivvertrages in Geltung stehen,
bleiben gewahrt, es sei denn, dass in diesem Vertrag
ausdrucklich eine andere Regelung gefroffen wurde.
Uberzahlungen (zB starre Zulagen) bleiben in euro-
makiger Hohe erhalten. Die Gehaltserhbhung wird
vereinbarungsgemdf auf einrechenbare Zulagen an-
gerechnet. Prozentmdagkige Uberzahlungen werden
von der erhdhten Basis berechnet.

(2) Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezoge-
ne Bezeichnungen nur in mdnnlicher Form verwendet
werden, beziehen sie sich auf Frauen und Mdnner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung der Bezeichnun-
gen auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(3) Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
bestimmt ist, gelten die gesetzlichen Bestimmungen
des Landarbeitsgesefzes 2021.
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§ 21 Gehaltsschematas

GEHALTSSCHEMA

fur Dienstverhaltnisse, die vor dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
gultig ab 1. April 2024

in€
Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 7,3 % erhéht und auf die ndchsten vollen 50 Cent
aufgerundet.
Kategorie | ......cccooiiiiiiiiiie €1.878,00
Kategorie Il ... € 1.956,50
Kategorien/Bien- v v vi vi Vil X X XI Xl

nien

[y

2.096,00 2.136,50 2.294,50 2.495,00 2.685,00 3.170,00 3.540,00 4.113,00 4.351,50 4.694,50

2. 2.136,50 2.169,00 2.350,00 2.559,50 2.737,50 3.224,50 3.659,00 4.209,50 4.445,50 4.782,50
3. 2.169,00 2.215,00 2.41550 2.603,50 2.828,50 3.319,00 3.786,00 4.304,00 4.540,00 4.870,50
4. 2.215,00 2.259,00 2.450,00 2.647,50 2.890,00 3.382,50 3.907,00 4.397,50 4.640,00 4.966,00
5. 2.259,00 2.307,00 2.525,00 2.745,00 2.973,50 3.454,00 4.026,00 4.488,50 4.738,50 5.054,00
6. 2.307,00 2.367,50 2.589,50 2.821,00 3.044,50 3.532,50 4.144,00 4.581,00 4.834,00 5.141,00
7. 2.367,50 2.395,00 2.658,00 2.867,50 3.125,00 3.606,50 4.266,50 4.674,00 4.901,50 5.231,00
8. 2.395,00 2.460,50 2.704,00 2.950,00 3.204,00 3.694,50 4.380,00 4.766,50 5.029,50 5.323,50
9. 2.460,50 2.499,50 2.789,00 3.003,50 3.272,00 3.758,00 4.509,00 4.866,50 5.128,00 5.412,50
10. 2.499,50 2.549,50 2.846,00 3.053,00 3.357,50 3.841,50 4.630,00 4.957,50 5.229,00 5.507,00
11. 2.549,50 2.600,00 2.896,50 3.131,50 3.420,00 3.907,00 4.752,50 5.046,50 5.323,50 5.590,50
12. 2.600,00 2.66550 2.971,50 3.195,50 3.509,00 3.995,00 4.871,50 5.141,00 5.422,00 5.678,50
13. 2.665,50 2.717,00 3.013,00 3.267,50 3.562,50 4.048,50 4.988,50 5.232,00 5.522,00 5.774,00
14. 2.717,00 2.776,00 3.101,00 3.319,00 3.644,00 4.133,50 5.114,00 5.332,00 5.620,50 5.864,00
15. 2.776,00 2.809,50 3.154,00 3.391,00 3.710,50 4.197,00 5.239,50 5.426,50 5.714,00 5.954,50
16. 2.836,00 2.866,00 3.206,50 3.454,00 3.774,00 4.266,50 5.353,50 5.512,50 5.809,50 6.041,00
17. 2.892,00 2.924,00 3.259,00 3.525,00 3.841,50 4.325,50 5.471,50 5.610,00 5.911,50 6.130,50
18. 2.952,00 2.977,00 3.309,50 3.595,00 3.906,00 4.394,00 5.599,00 5.702,00 6.006,00 6.222,50
19. 3.016,50 3.029,50 3.370,50 3.671,00 3.978,00 4.467,00 5.716,00 5.797,50 6.104,50 6.311,50
20. 3.076,50 3.087,50 3.420,00 3.736,50 4.036,00 4.527,00 5.842,50 5.886,50 6.202,00 6.405,00
21. 3.145,00 3.148,50 3.460,50 3.804,00 4.102,50 4.594,00 5.959,50 5.982,00 6.296,50 6.493,00
22. 3.200,00 3.202,00 3.519,50 3.874,00 4.16550 4.657,00 6.082,00 6.113,00 6.398,50 6.582,00
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GEHALTSSCHEMA

fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember 1996 begriindet wurden,
gultig ab 1. April 2024

in€
Das bis zum 31. Marz 2024 gultige Gehaltschema wird um + 7,3 % erhdht und auf die néchsten vollen 50 Cent
aufgerundet.

Kategorien/Triennien | I} 1 v \' Vi Vil VIl

Anf.bez. 2.039,00 2.142,00 2.301,00 2.502,50 2.691,50 3.547,50 4.351,50  4.694,50
n. 3J. 2.078,50 221150 2.396,50 2.620,50 2.807,00 3.736,50  4.547,50  4.893,00
n. 6J. 2.156,00 2.290,00 2.499,50 2.736,50 2.927,50  3.938,00 4.748,50  5.088,50
n. 9J. 2.234,00 237500 2.604,50 2.858,50  3.051,00 4.137,50 4.94550  5.289,00
n. 12 J. 2.313,50  2.463,00 2.710,50 2.981,00 3.171,00 4.334,00 5.14550  5.489,50
n. 15 J. 2.400,50  2.555,00 2.818,00  3.103,50  3.29550  4.536,00  5.347,00  5.689,50
n. 18 J. 2.486,50 2.646,50 2.924,00 3.224,50 3.420,00 4.735550  5.545,50  5.886,50
n. 21 J. 2.581,00 2.733,00 3.031,50  3.348,00 3.541,00 4.934,00 5.746,00  6.087,50
n. 24 J. 2.666,50  2.822,00 3.137,50 3.471,50 3.660,50 5.132,50 594550  6.288,00

Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar
Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

gf. Vorsitzende Geschaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian, MA Karl Durtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar
Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
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